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出席率を上げるためにはどうしたら良いか 
 
出席委員会 委員長 新藤 栄介 
約半分の出席率となっている現状です 
メークアップツアーなども考えていますが、
難しい 
欠席の多い会員に声掛けしていこうと思い
ます 
 
パスト会長 染谷 義一 
（コロナ禍の時期の会長として） 
病気や仕事の都合で出席できない会員もいる 
来られない理由を調査してみては  
→ 話を聞く会を企画するなど 
 
ガバナー 熊木 雄太郎様より 
今は 50％ほどなのですね 
自分のクラブでの取組みを話してみます 
①食事をおいしいものに→声掛けする 
他のクラブの環境を知る 
60％を目標に 
60％になると活気がわいてくるはず 
②メークアップ 
メークアップをつけるのは、年度内なら OK 
セミナーや地区の委員会に出席してみて 
③皆勤バッジ 
皆勤した年数の数字を入れたバッジを作成 
 
入会して年数の浅い会員に対しての取組み 
 
ラーニングファシリテーター 藤嶋 剛史 
・入会３～５年以内の会員を対象とした研
修をマメに行いたい 
ロータリーの基礎など 
・メークアップツアーも行っていきたい 
他のクラブの雰囲気を見てもらいたい 
・興味を持ってもらうことが大切と考える 
・新入会員にも役割を持ってもらい、責任感を持ってもら
う 

福田 美香会員 
・紹介者は清水 恒信会員 
・最初の１～２ヶ月は、特に紹介者のフォ
ローが大事 
・自分が欠席したら紹介者が連絡をくれ
て、メーキャップに連れて行ってくれた 
 
柳原 和歌子会員 

・2025 年３月に入会し半年が経っ
た 
・紹介者の齊藤 敏雄会員は、会が
楽しいものだと話してくれた 
・女性が多い会 
福田 和子パスト会長主導で、歓迎
会などを企画してくれた 
ゴルフなどを通じていろいろな人と
会い、見聞が広がっている 
 
 
 
 
ガバナー 熊木 雄太郎様より 
・RLIを年３回、入会３年目くらいの人を対象に開催 
・職業奉仕の催しで、職業の楽しさに気づくかも 
・クラブで研修される際には、ロータリーの基礎知識など
初歩的な事をクイズ方式で確認してみては？ 
新入会員の意識向上になると思う 
 
新規社会奉仕事業の方向性 
 
会長 横溝 一樹 
現状をお話します 
会員皆様からいろいろな意見をいただ
いています 
児童や青少年にフォーカスする方向性
で考えています 
これからもディスカッションしていきたいです 
 
管理運営委員会 委員長 小林 政良 
入会して 12～13年、そのうちの半分ほど
は社会奉仕に関わっています 
世の困った人の「助けてください」に奉仕
するのが本来と考えています 
 
社会奉仕委員会 委員長 金 福漢 
地域の課題を認識していければと思いま
す 
さいたま市児童養護施設 カルテットや、埼玉県立特別
支援学校 大宮ろう学園への支援を続け
ながら、これからもノーマライゼーションを
支援し、石川 能登への災害支援もして
いきたいと思います 
これには人的支援も必要です 
今後ともご協力よろしくお願いします 
 
ガバナー 熊木 雄太郎様より 
地元、地域のニーズにフォーカスしたらいいのでは 
今までの事業は継続するか、新規を考えるか、一度見直
した方がいいかもしれません 
持続可能な奉仕プロジェクトを！ 
以前からの“物を与えておしまい”ではなく、例えば修理
する技術や知識を事業として与えるよう 
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