
 

お 見 舞 い 

米山記念奨学金支給及び近況報告 

②埼玉県より「“緑の募金”運動
の実施について」というお願い
が来ています。緑を愛する心を 
育むとともに、森林を守るため
に寄付という形でできるボラン
ティア活動です。ご協力いただ
けるかたは、SAA まで。緑の羽
を用意してあります。 
 
 
 
■米山記念奨学委員会 委員長 星野 良江 
４月から４年生に進級、おめ
でとうございます。今、就活
中とのことなので、皆さん、
アドバイスがあればぜひ。 
■2022 学年度米山記念奨学生 
 グェンティガンさん 

ライラ研修に参加しました。他己紹介
をし、聞く力を高めました。リーダー
シップにも聞く力が必要とのこと。 
新規の米山奨学生が入り、先輩となり
ます。研修で学んだことを生かせたら
と思います。がんばります。 

 
 
 
■高橋 真貴子 会員  

 

 

 

 

 

 

 
■幹事エレクト 榎本 貞寿 
４/15（金）地区研修協議会が行われ
ます。クラブ役員の 11 名、出向され
ている地区役員のかた、ご出席お願
いします。会場で名札をお渡ししま
す。 

■プログラム委員会 委員長  
 高橋 真貴子 
５/16（月）の例会には、元シェ
イプ UP ガールズの中島史恵さん
をお呼びし「美と健康・アンチエ
イジング」について卓話をいただ
きます。多数の皆様のご出席をお願いします。 
 
 
 

二幸ホールディングスグループの 
SDGs 導入までの流れとポイント 

 
二幸産業株式会社 SDGs 推進部  
部長 渡部 篤 様   
 
SDGｓとは  
何をしたらいいのか？ 
よくわからない・最初は国や 

大企業がやるものという印象 
よく読んで個人レベルでも気を付けるものがある
と思えた 
“社会”という側面で考える 
若い世代より早く生まれた我々が、負の遺産を渡
さないためにどうしたらいいのか 
 
 二幸ホールディングスグループの概要 
 ・設立 1961 年 11 月 

 ・主な業務内容 

 ビルメンテナンス、介護サービス、ホテル運営、 

 浄化センター管理 

 ・年商 14,085 百万円(2021 年 3 月期) 

 ・従業員（グループ合計) 

 役員・正社員 887 名/パート社員 2,962 名 

 （2021 年 3 月現在) 

 ・事業所所在地  

  東京・札幌・横浜・名古屋・大阪・福岡他 

 
 計画 
国としては、2016 年から始まる・2030 年までに 
・本格的になったのは… 
広がったきっかけは、2020 年秋  
菅首相の所信表明演説で「温室効果ガスの削減」 
このあたりからマスコミが発信するように 
・弊社は昨年から準備、 
 2024 年本格的スタート予定 
2030 年までに残り８年しかない 
 
 導入までの流れ 
・2020 年・ 
① ８月/社長より、次年度の経営計画書へ SDGs を
取り入れることが指示される 
② ９月/“カードゲーム 2030SDGs”を体験する 
  面白かった 
③ 12 月/“カードゲーム 2030SDGs” 
  公認ファシリテーター 
 （ゲームを主催できる資格）になる 
 
・2021 年・ 
④２月/経営計画書（2021 年４月から２ヵ年）が承
認される 
 SDGs 準備期間/2021 年４月～2022 年３月 
    活動開始/2022 年４月～ 
⑤３月/第１回サステナビリティ委員会開催 
 （毎月開催・メンバーは執行役員、経営が中心） 
⑥４月/第１回 SDGs プロジェクト開催 
（毎月開催・各部門より 2 名、事務局含 37 名） 
 拠点ごとに勉強 
⑦５月/グループ内でカードゲームを開催する 
（コロナ禍でそれまでなかなかできなかった） 
 2022 年 3 月までで 184 名が参加 
⑧12 月/事業部門別サステナビリティ目標の策定 
 会議 会社全体 ＋ 個別に 
2022 年 
⑨１月/グループサステナビリティ目標が決定 
 【地方創生も組み込む】 
⑩３月/⑧の事業部門別の目標が決定 
⑪４月/サステナビリティ（SDGs）活動開始 

委 員 長 報 告 
 
 
 
 

卓 話 
 
 
 
 


