
 

 

60 周年 新たな奉仕活動へ ～すべては好奇心から始めよう～  

事務局：さいたま市大宮区桜木町1-11-2  YK-12ビル ４階 

TEL 048-871-8881   FAX 048-871-8882 

E-mail：west@rc-omiya-west.com   HP : http://rc-omiya-west.com/ 

ROTARY CLUB OF OMIYA WEST 
 

 

2022-23 年度  大宮西ロータリークラブ 週報 
創 立：1963年３月22日 

例会場：パレスホテル大宮 

例会日：月曜日 12:30～13:30 

会 長 

幹 事 

クラブ会報委員会 

小沢 孝 

榎本 貞寿 

小岩 淳一 

 
第2765例会 

発行日 
 

 
 

2023/02/20 

2023/02/27 
 
 

 
 

（ご紹介：副会長 新井 清太） 

 

 

会長  小沢 孝 
皆さんこんにちは。 
先週は、職業奉仕担当例

会として武蔵野銀行 高倉
様に、持続可能な構築や活
動といった SDGｓの観点か
らの卓話をいただきまし
た。食事も大豆ミートを召
し上がっていただき、クラ
ブとして SDGｓを実践しま
した。本日は本物の牛肉で
す。先週と比べて如何だっ
たでしょうか。 
さて、本日は長期計画委員会担当例会として、元

RI 理事、北 清治 パストガバナーにお越しいただき
ました。後ほど卓話をよろしくお願いいたします。 
また、第四グループのパストガバナー補佐、会長幹
事様をはじめ次年度会長やクラブ活性化委員長とい
った多くのお客様をお迎えいたしました。 
今年度、第四グループ内山ガバナー補佐のもと、

会長幹事会で何度か、各クラブの長期計画を議題と
して長期戦略について勉強してまいりました。本日
は、是非、北パストの卓話をお聞きいただき、クラ
ブの更なる発展のため長期計画や次年度の計画のご
参考にしていただければと、お声がけした次第でご
ざいます。 
会長である私は、昨年地区協議会での北パストの

「ロータリーはクラブが主役」と題した講演をお聞
きし、是非、当クラブの会員に聞かせたいと感じま
した。ただ、年度初めの８月、９月ではなく、次年
度の活動開始前のまさに今、２月、３月のプログラ
ムに組み入れようと思いました。この時期、２月～
６月を「ロータリーのバトンゾーン」と私は位置づ
けます。今年度の行動をトップスピードで維持しな
がら、次年度を７月１日にアクセル全開でスタート
させることが肝要と考えるのです。 
本日が実り多い一時になったら幸いです。例会ご

参加の御礼としてご挨拶に代えさせていただきます。
ありがとうございました。 

 
 

 
【本日のリーダー】 

 
           瀬戸本 一雄  会員  
 
 
 
 
■国際ロータリー第 2770 地区パストガバナー 
 北 清治 様（浦和東 RC） 
■国際ロータリー第 2770 地区第４グループ 
パストガバナー補佐 鈴木  隆 様（岩槻 RC） 
■岩槻ロータリークラブ会長    鈴木 真樹 様 
■   〃   会長エレクト 田畑 寛樹 様 
■   〃                  幹事 小林 篤 様 
■大宮北ロータリークラブ 会長   
金 福漢 様 【Zoom でご参加】 

■大宮東ロータリークラブ 会長 横田 勝美 様 
■   〃       副会長 瀬田 雄一 様 
■   〃     会長エレクト 楯 基之 様 
■   〃        幹事 渡部 正司 様 
■岩槻東ロータリークラブ 会長 加藤 哲男 様 
■   〃        幹事 飯渕 昭二 様 
■大宮北東ロータリークラブ会長 遊馬 久治 様 
■   〃        幹事 真中 潤治 様 
■2022 学年度米山記念奨学生 
グェンティガンさん 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
幹事  榎本 貞寿 
①国際ロータリー第 2770 地区より、2025-2026 年
度ガバナー候補者が 2/15（水）に行われました指
名委員会において、戸田ロータリークラブより推 

会 長 挨 拶 

幹 事 報 告 

ロータリーの目的・四つのテスト 

お客様紹介・米山記念奨学生紹介 
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薦を頂いた、熊木雄太郎会員
を 2025-2026 ガバナー候補者と
して全会一致で選出した旨の
報告が届いております。 
②地区危機管理会よりトル
コ・シリア大地震救援募金活
動ご協力のお願いが来ており
ます。被災民支援や、復興支
援に役立つようご協力の依頼
です。締め切りが３/20（月）

となっておりますので宜しくお願い致します。 
③次年度へ向けての研修が始まります 地区チー
ム研修セミナーが２/22（水）９：30 よりソニッ
クシティ 4 階、会長エレクト研修セミナーが３/13
（月）14（火）、ソニックシティで行われます。該
当の方のご予定をお願い致します。 
④台湾南投扶輪社 60 周年記念式典及びゴルフコン
ペへの参加の申し込みの締め切りが本日２/20
（月）までとなっております。ご希望の方はお忘
れなきようお願い致します。 
⑤本日例会後役員会を開催いたします。役員の方
は宜しくお願い致します。 
⑥ガンちゃん、おみやげありがとうございます。 
 
 
 
米山記念奨学委員会 委員長 円谷 友香より 
米山記念奨学生 グェンティガンさんに支給 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ご紹介  
■長期計画特別委員会  
委員長 荒井 伸夫 
 
クラブ戦略計画について 

 
国際ロータリー2770 地区 
パストガバナー 
北 清治 様 

2023-24 年度 
ゴードン R. マッキナリーRI 会長 

（スコットランド） 
会長テーマ 
「CREATE HOPE IN THE WORLD」 
「世界に希望を 
生み出そう」 

 
●クラブを元気にす
るには何が必要か？ 

・元気なクラブづくり 
＝クラブ・リーダーシップ・プラン（CLP） 

・会員増強 
・クラブ運営 
・クラブのビジョン・戦略計画づくり 
・会員のリーダーシップ養成と発揮する機会 
 
●クラブが 直面している課題対応として 
クラブのビジョン・戦略 計画の 立案と推進が ク
ラブの問題解決、元気なクラブづくりへの 突破
口になります！ 
《クラブ改革の目標》  
・会員が充実したロータリーライフを享受するこ
とができ、かつ社会的評価 （存在価値）の高い
クラブに再生する。  
《改革の方向性》  
・長期的なビジョン・戦略を定め、年度を超えて
継続的に改革を推進する。 
 
●クラブのビジョン・戦略計画を定める  
（理想のクラブ像とは？）私たちはどのようなク
ラブを目指したいのか？ 
（理想の会員像とは？）私たちはどのようなロー
タリアンを目指したいのか？  
 
●クラブのビジョン・ 戦略計画立案・推進の 
ポイント 

戦略計画委員会の設置 
１.クラブ指導者がクラブの現状を真摯に 把握・
分析し、課題を全員で共有する 。 
２.みんなで希望に満ちたクラブの将来像 を描く。  
３.会員満足度アンケートを定期的に実施 し、事
業計画に反映する。  
４.年度を超えて継続的に改革に取り組み評価測
定を可能 にする。（会長エレクト、会長ノミニー
も参画する） 
 
 
 
 
●戦略計画委員会 （浦和東 RC） 
１.委員会は、クラブの近未来像を調査研究し、
クラブ運営に継続的に必要とする事項を立案し、
理事会に提案すること。 
２.毎年度、推進会議からの改善提案を反映した
修正を行い、理事会に諮ること。 
３.推進会議や各委員会の求めに応じて、説明や
助言を行う。 
４.委員会構成は、ガバナー補佐経験者と会長・
会長エレクト・会長ノミニーとする。 
５.委員の任期、ガバナー補佐経験者は 3年とし留
任を妨げない。会長・会長エレクト・会長ノミニ
ーは役職をもってその任にあたる。 
６.その他疑義については、クラブ細則第８条・
第 1 節（１）に記載されている通り理事会承認事
項です。 
 
●戦略計画推進会議 （以下推進会議という） 
１.推進会議は、クラブのビジョン声明と優先項
目を年度計画書に積極的に反映させること。そし
て、実践評価した内容に継続性を持たせること。 
２.推進会議は、実践に伴った改善計画案を戦略
計画委員会に提案すること。 

卓  話 

米山記念奨学金支給 

D2770 パストガバナー（2004-05 年度） 
国際ロータリー理事（2013-15 年度） 
ロータリー財団管理委員（2016-20 年度）  
RLI 国際理事会理事（2020-25 年度） 
RLI 日本支部委員長（2015-24 年度） 



  

３.委員会構成は、毎年度会長・幹事/直前会長・
幹事/会長エレクト・幹事/会長ノミニー/会長エ
レクトが任命した若干名。 
４.会長エレクトは、クラブ運営に継続性を持た
せるため、第１回会議を２月末までに開催する。 
５.推進会議は、必要に応じて随時開催すること
が出来る。 
６.推進会議は、クラブ運営において測定可能な
状況を具体的に確認すること。 
  
●浦和東クラブの行動計画指針 
１.地域社会のニーズに沿った奉仕活動を実践し、
力強いストーリーを伝えていきます。     
 優先項目１「より大きなインパクトをもたらす」 
２.地域社会のあらゆる種類のリーダーとつなが
りを築き、一緒に活動ができるようにします。  
優先項目２「参加者の基盤を広げる」 
３.参加者のニーズや期待、成長を活動の中心に
据えていきます。 
優先項目３ 「参加者の積極的なかかわりを促す」 
４.革新的なアイデアを取り入れ、多くの人がリ
ーダーシップを担える環境をつくり、新しい意見
を取り入れ、運営方法を簡素化していきます。 
優先項目４ 「適応力を高める」 
 
 
 
 
 
 
 
●クラブの優先項目 
１.「100 Member Club」 を目指します。 
２.「地域社会にインパクトをもたらす奉仕活動
の調査と実施」          
３.「クラブリーダーの育成」 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
クラブの主役はあなたです。 
奉仕の理念が職業および人生における成功と幸福
の真の基礎であることをロータリーで学ぶこと。 
「ロータリーで人間力向上を！」 

 
 
 
 
 
 

 
 
ご感想 
■第４Ｇパストガバナー補佐  
鈴木 隆 様 

    

 
 
 

２/20（月）18 時より、ソニックシティ会議室に
おいて、新入会員研修（入会３年未満の方の新入
会員研修）、クラブＲＬＩ研修が行われました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

新入会員研修 及び クラブＲＬＩ開催 
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