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　皆様こんにちは。二週間ぶりの

通常例会です。そして今日も含め

当該年度もあと３回、年度総括ク

ラブ協議会、最終例会を残すのみ

となりました。

　この二週間の間、先ず６月４日

大宮シティＲＣに鈴木出席委員長

の号令によりメーキャップに、新井副幹事、福田

会員、池田会員、相原会員、松本会員、総勢７名

にて出席して参りました。

　メーキャップに初めて参加するメンバーもい

て、大変に勉強になったと思います。私自身も何

度かお邪魔しているクラブですが、改めて参考に

なる事が多いと感じました。鈴木委員長ご苦労様

でした。

　また、６月８日埼玉栄吹奏楽部、当クラブイン

ターアクトクラブの定期演奏会に合同例会という

形で６０名近いメンバー、ご家族の皆様で参加致

しました。今まで最高の参加者だと思います。

　望月委員長、小沢幹事と共に事前に、埼玉栄 

佐藤校長、顧問教師の先生方とお会いさせて頂き

ました。 佐藤校長先生は、インターアクトクラ

ブの活動にも大変ご理解を頂き、積極的にロータ

リークラブを含め社会奉仕活動に参加したいと、

お話をされておりました事、皆様にご報告致しま

す。望月委員長ご苦労様でした。６月１１日は大

宮西ウエストクラシックゴルフコンペ、バス旅行

の雰囲気もあり、大和ハウスの関連施設でもある

栃木県アローエースＧＣにて行われました。参加

の皆様ご苦労様でした。

　そして６月１５日、昨日最後の青少年交換オリ

エンテーションが開催され、ドミニーの帰国報

告、鈴川さんの出発挨拶、立派に挨拶をされてお

りました。出席された木本カウンセラー関根委員

長、小島次年度委員長、小沢幹事、大変ご苦労様

でした。この事業は既に先行して動いており、そ
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して最後まで継続する事業です。その分多くの感

動があると思います。次年度も宜しくお願いしま

す。

　そして、本日は、藤池会員のご紹介で埼玉労働

局長の阿部様に卓話をお願いしてあります。私達

にとって雇用の問題は、切っても切り離せない問

題です。本日は大変お忙しい中、卓話を頂きま

す。どうぞ宜しくお願いします。

　今年度も残りわずかとなりましたが、メンバー

の皆様のご支援、ご協力をお願い申し上げます。
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　　　　＜埼玉県の雇用失業情勢＞

１．埼玉県の雇用失業情勢

平成２５年度の埼玉県の有効求人倍率は０．６５倍

と、前年度と比べて０．０７ポイント改善し、４年

連続で上昇しています。

また、平成２６年４月の有効求人倍率については、

０．７２倍と２カ月連続で上昇していますが、南関
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　この一年間木本ガバナー補佐の幹事とし重責な役

で、はたして務まるか不安でしたが、お蔭さまでな

んとか終わりを迎える事が出来ました。

　これも木本ガバナー補佐はグループの為、研究熱

心でこよなくロータリーを愛し、第４グル―プ７ク

ラブをまとめ上げ各事業を実践に導いて下さりまし

た。

　その姿を目の当たりにし幹事として力不足であっ

たでしょうが、学ぶところが沢山あり、これからの

ロータリー活動に是非生かしていきたいと

思います。

　そして、第４グループの奉仕活動をするに当たり

沢山の方との出会い、温かい御協力に感謝申し上げます。

東が１．１１倍であるのと比べ低い状況にあり、

雇用失業情勢は、持ち直しているものの、依然と

して厳しい状況にあります。

２．有効求人倍率が低い要因

（１）平成２５年度の有効求人倍率が最も高いの

は、東京都の１．４０倍になります。有効求人倍

率は、有効求人数／有効求職者数によって算出さ

れますが、このうち、有効求人数については、例

えば、東京に本社がある企業が埼玉県内を就業地

とする求人を申し込んだとしても、本社で東京の

ハローワークに申し込むと東京の求人数として計

上されます。このため、実際に就業する都道府県

を求人地として、埼玉の有効求人倍率を試算する

と、公表されている有効求人倍率よりも、０．１

２ポイント上昇し、０．７７倍となる一方、本社

機能の多い東京都は０．３５ポイント低くなりま

す。

（２）有効求人倍率の基となる求人数は実感より

も少なくなる結果、有効求人倍率は低く出る傾向

にあります。これは東京以外の首都圏共通の問題

であり、千葉県や神奈川県についても１倍を超え

ていません。

（３）有効求職者数については、県内在住の方は

地元のハローワークに求職申込みをすることにな

るので、埼玉県の求職者数として計上されます。

しかし、この求職者のうち、約３割が東京都をは

じめとする他都県の求人に就職しています。

（４）埼玉県の場合、本社機能を持つ企業が多い

東京都が隣にあり、交通の便から県をまたいで労

働者が頻繁に移動することを踏まえると、県内の

雇用失業情勢を考える場合に、南関東全体の状況

も考慮に入れる必要があります。

（５）こうした点を考慮に入れても、埼玉県の有

効求人倍率が回復しているとは言えません。株式

会社帝国データバンクの平成２２年の調査により

ますと、埼玉県の大企業の数は４２９社と、全国

８位である一方、全企業に占める大企業の割合は

３９位まで順位が落ちます。すなわち、埼玉県

は、中小企業の割合が他県と比べて高い状況にあ

るといえます。一般的に、景気回復の影響は大企

業から始まり、その後、中小企業に波及しますの

で、中小企業の割合が高い埼玉県では、有効求人

倍率の回復が遅いことが考えられます。

（６）各ハローワークからの報告を聞きますと、

消費税率引上げの求人への影響はあまりみられて

おりませんので、今後も景気回復が続けば、埼玉

県の雇用失業情勢も改善に向かうことが期待され

ます。
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＜ガバナー補佐挨拶＞

　この1年間、渡邊ガバナーのアシスタントとして

ガバナー補佐を務めてまいりました。

　今年度のロータリーの大きな変更点は、「ロー

タリーの綱領」が、「ロータリーの目的」に変更

され事です。また昨年4月開催の規定審議会で手続

要覧の大幅な改正がありました。各クラブでは次

年度に向けて、クラブ定款や細則の変更が必要と

なりました。

　まだまだ緊張の中でのガバナー公式訪問に始ま

り、地区大会では第4グループ会長・幹事全員と子

供たちによるキッズダンスのパフォーマンスも行

いました。

　第4グループのインタシティミーティングは中村

雅之IM実行委員長さんのお骨折りで、さいたま市

の「日本一サクラ咲く見沼田んぼ」計画へサクラ

の苗木を寄贈する計画を立て、大宮ソニックシ

ティ隣の鐘塚公園でバザーを開催致しました。

　また第4グループチャリティゴルフ大会を開催

し、バザーの売上金とゴルフのチャリティを合計

致しまして、サクラの苗木寄贈として50万円

を清水勇人さいたま市長にお渡し致しました。サ

クラはこの秋に植えられるとの事で楽しみにして

おります。　

　第4グループの新年懇親会は私達の例会場である

パレスホテル大宮にて大勢のロータリアンのご出

席のもと盛大に開催出来ました。

　大宮西RCでは会員数も純増となり、財団、ポリ

オや米山の寄付金に付きましても１００％のご寄

付を頂きましてありがとうございました。

　今年度１年間の大宮西RCの会員皆様のご支援に

心より感謝を申し上げます。ありがとうございま

した。
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　野村證券さいたま支店の藤井です。4月に着任し

5月連休明けにクラブに入会させていただきまし

た。どうぞよろしくお願いします。入社は平成元

年、当時の大宮支店（現在のさいたま支店）で社

会人をスタートしました。いわゆるバブル期、日

経平均33000円で入社しその年末には39000円をつ

ける大相場でした。しかし、その後バブル崩壊、

そして湾岸戦争と大きな市場の下落を受け、大阪

堺支店に異動となった平成5年は忸怩たる想いで大

宮を後にしました。その後も、山一證券破綻など

の日本の金融危機、ITバブル崩壊、リーマン

ショックと厳しい時代が続きました。10年前に国

分寺支店長をした時が38歳、国分寺RCに在籍し孫

のような立場で大先輩方にご指導いただきまし

た。このときは市場も上向きで、きっと今回のさ

いたま支店でも同じように良い時期になると強く

イメージしております。現在48歳になりました。

新人時代に出来なかった恩返しを何としてでもし

たいと考えております。ご指導のほどよろしくお

願いします。
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ドミニー・マクグロアさんドミニー・マクグロアさんドミニー・マクグロアさんドミニー・マクグロアさん

上手にご挨拶された後

には、ドミニーさんに

最後のお小遣いが渡さ

れました。
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◆今年度最後のオリエンテーションを

  昨日おえました(計8回)。ドミニー、

　アイビさん共に立派なスピーチでし

　た。

　

　小島　徹 次年度青少年奉仕委員長　小島　徹 次年度青少年奉仕委員長　小島　徹 次年度青少年奉仕委員長　小島　徹 次年度青少年奉仕委員長

◆先日のオリエンテーション、涙、涙

　の感激でした。次のホストをご

　協力お願いします。

　　　　

　望月　諭 インターアクト委員長　望月　諭 インターアクト委員長　望月　諭 インターアクト委員長　望月　諭 インターアクト委員長

◆6/8定期演奏会ご参加有り難うご

　ざいました。また、6/3埼玉栄高

　校の新 佐藤校長にご挨拶に伺い

　ました。

イニシエーションスピーチイニシエーションスピーチイニシエーションスピーチイニシエーションスピーチ

　　　　

ゴ ル フ 同 好 会ゴ ル フ 同 好 会ゴ ル フ 同 好 会ゴ ル フ 同 好 会

6/11 6/11 6/11 6/11 第14回ウエストクラシックゴルフ開催ウエストクラシックゴルフ開催ウエストクラシックゴルフ開催ウエストクラシックゴルフ開催

　　　　　　　　　場　所：アローエースＧＣ

　　優　勝：結城和俊会員

　　準優勝：吉田　繁会員

　　ベストグロース：中村雅之会員（37：38）

＊特になし

＊次回例会

　6/30(月） 第2394最終夜間例会 18：00～

  　　　　  場所：パレスホテル大宮 例会場

　　　　　  第1部 例会  第2部 懇親会
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