
  

３.委員会構成は、毎年度会長・幹事/直前会長・
幹事/会長エレクト・幹事/会長ノミニー/会長エ
レクトが任命した若干名。 
４.会長エレクトは、クラブ運営に継続性を持た
せるため、第１回会議を２月末までに開催する。 
５.推進会議は、必要に応じて随時開催すること
が出来る。 
６.推進会議は、クラブ運営において測定可能な
状況を具体的に確認すること。 
  
●浦和東クラブの行動計画指針 
１.地域社会のニーズに沿った奉仕活動を実践し、
力強いストーリーを伝えていきます。     
 優先項目１「より大きなインパクトをもたらす」 
２.地域社会のあらゆる種類のリーダーとつなが
りを築き、一緒に活動ができるようにします。  
優先項目２「参加者の基盤を広げる」 
３.参加者のニーズや期待、成長を活動の中心に
据えていきます。 
優先項目３ 「参加者の積極的なかかわりを促す」 
４.革新的なアイデアを取り入れ、多くの人がリ
ーダーシップを担える環境をつくり、新しい意見
を取り入れ、運営方法を簡素化していきます。 
優先項目４ 「適応力を高める」 
 
 
 
 
 
 
 
●クラブの優先項目 
１.「100 Member Club」 を目指します。 
２.「地域社会にインパクトをもたらす奉仕活動
の調査と実施」          
３.「クラブリーダーの育成」 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
クラブの主役はあなたです。 
奉仕の理念が職業および人生における成功と幸福
の真の基礎であることをロータリーで学ぶこと。 
「ロータリーで人間力向上を！」 

 
 
 
 
 
 

 
 
ご感想 
■第４Ｇパストガバナー補佐  
鈴木 隆 様 

    

 
 
 

２/20（月）18 時より、ソニックシティ会議室に
おいて、新入会員研修（入会３年未満の方の新入
会員研修）、クラブＲＬＩ研修が行われました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

新入会員研修 及び クラブＲＬＩ開催 
 


